
 

 
 
 

 
Политика в области качества и безопасности выпускаемой 

продукции. 

 
Стабильное качество и безопасность выпускаемой продукции является основным 

элементом нашей общей Политики. 

В процессе реализации поставленной цели Компания руководствуется следующими 

принципами: 

Основная цель:  

Производство гофротары, качество и безопасность, которой полностью удовлетворяет 

требования и пожеланиям потребителей. 

            Наша миссия:   
                                                                                                                                                      

СОЗДАВАТЬ  КАЧЕСТВЕННУЮ УПАКОВКУ С  ЗАБОТОЙ О 

ПРИРОДЕ, СБЕРЕГАЯ  ВРЕМЯ И ДЕНЬГИ ПАРТНЕРОВ. 

 
Политика поддерживается единой системой менеджмента безопасности пищевой 

продукции, основанной на требованиях стандартов ISO 22000:2018 «Системы менеджмента 

безопасности пищевой продукции» и ISO/TS 22002-4-2013 «Программы предварительных 

требований безопасности пищевой продукции. Часть 4. Производство упаковки для пищевой 

продукции». 

 

Руководство Компании устанавливает следующие стратегические цели единой 

системы менеджмента: 

- поддержание соответствующего уровня знаний и компетентности персонала Компании; 

- установление взаимовыгодных отношений с партнерами по бизнесу и поставщиками на 

основе взаимопонимания и сотрудничества; 

- обеспечение выполнения законодательных требований к производимой продукции и 

требований потребителей; 

- непрерывное совершенствование качества и безопасности продукции; 

- укрепление конкурентоспособности Компании и производимой ей продукции; 

- выполнение мероприятий для уменьшения рисков для качества и безопасности 

продукции; 

- обеспечение стабильной работы Компании. 

 

Руководство ООО Компания «ГофроМастер» берёт на себя обязательство личным 

примером формировать принципиальное отношение всех сотрудников предприятия к 

безопасности и качеству выпускаемой продукции, распространять данную политику на всех 

уровнях и создавать условия для активного участия всего коллектива в её реализации и 

постоянного повышения ее результативности. 
 
 


